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COLEGIO OFICIAL DE
ODONTOLOGOS Y
ESTOMATOLOGOS DE
SALAMANCA

MEMORIA 2021
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Presentacién

E( Ilustre Colegio Oficial de Odontologos y Estomatologos de Salamanca, sito en
c/ Joaquin Costa 8 bajo, 37007 Salamanca y con CIF 9-3700243-C, es una Corporacion
de Derecho Publico, con personalidad juridica propia e independiente y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines funciones. Se rige en el marco de la
legislacion bdsica del Estado, por lo dispuesto en la Ley 8/1997, de 8 de Julio, reguladora
de los Colegios profesionales de Castilla y Leon, Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias, y sus propios estatutos (Orvden IV J/17182008
de 25 de Agosto, BOCYL n°194 07/10/2008). Modificacion publicada el BOCYL del 17 de
Mayo del 2012.

Las funciones y los fines de ésta Corporacion de Derecho son las siguientes:

1. Aunar las actividades de los profesionales en servicio de los altos intereses de la
comunidad y el bien comun.

2. Mantener la disciplina social de los colegiados, sobre los principios de unidad vy
cooperacion indispensables, salvaguardando vy haciendo observar los principios
deontologicos y ético-sociales de la profesion, de su dignidad vy prestigio. A tales efectos
podran elaborarse los codigos correspondientes de obligado cumplimiento.

3. Ostentar la representacion legal del colectivo de profesionales Colegiados, siempre
que dicha colegiacion sea obligatoria de acuerdo con la normativa estatal ante
cualquier organismo oficial o particular y la de cualquier colegiado individual,
referidas al ejercicio de la profesion, cuando sea expresamente requerido y la ley (o
permita.

4. Ejercitar la defensa de la profesion ante la Administracion, instituciones, tribunales,
entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a
los intereses profesionales, y ejercitar el derecho de peticion, conforme a la Ley.
Amparar y defender los devechos y el prestigio profesional de los colegiados en general
o de cualquiera de sus grupos o individuos en particular, si fueran objeto de vejacion,
menoscabo o desmerecimiento.

5. Crear, sostener vy fomentar obras de prevision, crédito, consumo y seguro, en sus
diversos aspectos, ya sea con cardcter obligatorio o voluntario. Promocionar,
colaborar o participar en mecanismos o instituciones de proteccion social de los
colegiados, jubilados, enfermos, invdlidos, viudas y huérfanos colegiales. Formalizar
contratos o Convenios Marco con sociedades aseguradoras o igualatorios con pleno
respeto de lo dispuesto en la Ley de Defensa de la Competencia.

6. Mantener una velacion constante con la Universidad para proporcionar
orientacion actual y util para el conocimiento de las caracteristicas deseables para (os
nuevos profesionales.

mayor perfeccionamiento del sistema asistencial, tanto privado como publico

7. Proponer a las autoridades competentes las medidas necesarias para obtener el-
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promoviendo y fomentando toda iniciativa que tenga por objeto la mejor eficacia del
mismo.

8. Estudiar, cuando sea requerido, todas las cuestiones que afecten a la tributacion de
los profesionales, e intervenir en éstas rvepresentandolos covporativamente ante los
organismos fiscales.

9. Perseguir y denunciar el intrusismo y la ilegalidad dentro de la profesion asi como
informar publicamente de cuantas actuaciones puedan ser engarniosas pava la
poblacion o se aprovechen de la buena fe de los usuarios, a cuyo efecto se podrad
requerir el apoyo de las autoridades gubernativas, judiciales y sanitarias, debiendo
perseguir a cuantos ejerzan actos propios de la profesion odontoestomatologica sin
poseer titulo que les faculte para ello, y a los que, aun teniéndolo, no figuren inscritos
en el Colegio.

10. Facilitar a los Tribunales de su ambito territorial, y de conformidad con la Leyes,
la relacion de colegiados que pudieran sev requeridos para intervenir como peritos en
los asuntos judiciales, o designarlos por si mismos, segun proceda, asi como Auxiliar a
las autoridades, judiciales o administrativas emitiendo los informes técnicos vy
profesionales que le pidan.

11. Informar a las industrias del ramo odontoestomatologico de las
condiciones deseables para el desarvollo de nuevos productos vy establecer, si las
condiciones técnicas lo permiten, un control de calidad sobre los materiales ofrecidos.

12. Ovganizar los servicios estadisticos necesarios a los fines de la
Organizacion colegial.

13. Colaborar con los organismos competentes para establecer las condiciones de
ejercicio profesional, regular e imponer las condiciones de prestacion de servicios que
serdan de obligatorio acatamiento, y gavantizar el vespeto y observancia de las normas
reguladoras de trabajo en todos sus aspectos.

14. Establecer las normas que regulen el régimen economico del Colegio, y de los
organismos afines y dependientes de éste.

15. Llevar el censo de profesionales vy el vegistro de titulos.

16. Formalizar escalafones que comprendan al personal que preste

sus servicios en la organizacion colegial, en todas sus jerarquias, asi como en las obras
de prevision, reglamentando las condiciones de ingreso, movilidad, haberes, ascensos,
excedencias, derechos pasivos y en general cuantos puntos de interés se relacionen con
estos empleados.

17. Ejercer la jurisdiccion disciplinaria estando, al efecto, rvevestida la Junta de
Gobierno de la wmdxima autoridad con exigencia corrvelativa de la wmayor
responsabilidad, pudiendo imponer las sanciones que se especifican en estos estatutos,
y con los recursos que se establecen en [os mismos.

18. Resolver cuantos cometidos le correspondan en virtud de las disposiciones legales
vigentes y de lo establecido en este estatuto, o que se le encomienden por la autoriofaotfn



19. Editar las publicaciones necesarias que sirvan de informacion general y cientifica
a todos los colegiados, asi como las circulares y publicaciones de cualquier orden que
se estime procedente por las Juntas de Gobierno o Juntas de colegiados.

20. Organizar los servicios de asesoramiento juridico, laboral, administrativo y fiscal
que se crean convenientes.

21. Mantener y perfeccionar, de manera continuada, el nivel cientifico cultural y
deontologico de los colegiados, mediante la ovganizacion vy promocion de las
actividades cientifico-culturales que sirvan a tal finalidad, a cuyos efectos podrdan
crearse secciones cientificas.

22. Contribuir a la consecucion del devecho a la proteccion de la salud bucal vy
estomatologa y a la regulacion justa y equitativa de su correspondiente asistencia
sanitaria.

23. Ejercer las funciones que le sean delegadas por las diferentes Administraciones
publicas y colaborar con éstas en la organizacion de estudios, emision de informes,
elaboracion de estadisticas, participacion en Consejos u organismos consultivos y otras
actividades velacionadas con sus fines.

24. Todos aquellos otros que de acuerdo con la normativa vigente en cada momento
deban realizar los Colegios profesionales y en especial los relativos a la proteccion de
los derechos de los colegiados y pacientes, impulsando la creacion del sistema del
Defensor del Paciente Odontologico en la provincia de Salamanca cuya estructura y
funcionamiento seran objeto de regulacion mediante el correspondiente reglamento
interno.

Ademds de suponer un ejercicio de responsabilidad v de transparencia, o de su
exigencia legal, la publicacion de esta Memoria Anual nos ofrece la oportunidad de
mostrar publicamente de forma ovdenada vy rvesumida nuestra labor durante el
correspondiente ano.




Organos de Gobierno

A fecha 1 de enero de 2019 la Junta de Gobierno estaba compuesta por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE: JOSE ANTONIO RUBIO SERRALLER
VICEPRESIDENTE. ALFONSO MATEOS HERNANDEZ
SECRETARIO: FERNANDO SANCHEZ MARTIN
TESORERO: SERGIO GONZALEZ TEJEDOR
YOCAL 1: MONICA GARCIA NAVARRO
YOCAL 2: MARIA LOBATO CARRENO

YOCAL 3: PATRICIA GARCIA RAMOS

YOCAL 4: PILAR GARCIA MORINIGO

En el atio 2019 se han convocado elecciones a cargo de la Junta de Gobierno, al
amparo de lo previsto en el Articulo 13, de los Estatutos Particulares del Colegio Oficial
de Odontologos v Estomatologos de Salamanca, para el 30 de Mayo de 2019. Habiéndose
presentado una unica candidata la nueva composicion de la Junta de Gobierno es:

PRESIDENTE ALFONSO MATEOS HERNANDEZ
VICEPRESIDENTE FERNANDO SANCHEZ MARTIN
SECRETARIO ALVARO ALONSO HERNANDEZ
TESORERA MARIA LOBATO CARRENO

VOCAL 1 JOSE ANTONIO RUBIO SERRALLER
VOCAL 2: M. JOSE RAMOS TURRION

VOCAL 3 MONICA GARCIA NAVARRO
VOCAL 4 PATRICIA GARCIA RAMOS

Los integrantes de la Junta de Gobierno tomaron posesion de sus cargos una vez

aprobado su nombramiento el 8 de Junio de 2019.



Agenda de la Junta de Gobierno.

A lo largo del ario se han celebrado cinco reuniones de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Odontologos y Estomatologos de Salamanca, una Asamblea General
de Colegiados Ordinarias.

Tl Presidente telemdticamente asistio a las Asamblea General Ordinaria del
Ilustre Consejo General de Colegios de Odontologos y Estomatologos en Madrid.

El Presidente asistio a las Reuniones del Consejo Autonomico de Colegio
Oficiales de Odontologos y Estomatologos de Castilla y Leon.

Elresto de miembros han realizado las funciones encomendadas de sus distintos
cargos.

COMISION ETICA \| DEONTOLOGICA:

Componentes:
Dr. Alfonso Mateos Herndndez
Dr. Fernando Sanchez Martin
Agenda de (a Comision Etica y Deontoldgica.
Durante el ario se han producido numerosas reuniones de la Comision, en las

cuales se han revisado un total 16 expedientes de queja o reclamaciones presentadas
por los pacientes y su funcion mediadora.

COMISION CIENTIFICA \ DE FORMACION:

Componentes:
Dr. Fernando Sanchez Martin.
Dr. Alvaro Alonso Herndndez
Dra. Monica Garcia Ramos.

Agenda de la Comision Cientifica y de Formacion.

Durante el ario 2021 no se han realizado ningun curso debido a la situacion

Sanitaria.




COMISION WEB COLEGIAL.

Componentes:

Dra. Maria Lobato Carrerio
Dr. Alvaro Alonso Herndndez.
Dra. M José Ramos Turrion.

Durante el 2021 se ha ido incorporando informacion vy actualizando [os
contenidos.

Servicios colegiales

Desde la Sede Colegial se [levan a cabo los servicios de  GESTION,
CO.’M’UMCACION ATENCION AL COLEGIADO Y ATENCION AL PACIENTE

Detallando entre otros los siguientes:
e Coordinacion y organizacion de la oficina administrativa del colegio.
e Apoyo en cuantas cuestiones relativas al colegio se puedan precisar.
o Altas y bajas colegiales.
o Cambios de domicilio profesional.
o Cambio de cuenta corriente bancaria.
e Solicitudes de emision de carné de colegiado (y tarjeta RIDO).
e Cambios de domicilio particular.
o Cambio de correo electronico.

MODIFICACIONES DATOS COLEGIADOS
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FEmision de Certificaciones.

Protocolo Saludas.

Organizacion de Cursos de Formacion Continuada.
Contabilidad colegial.

Fiscalidad colegial.

Cuentas anuales de la Covporacion

Actualizacion de la pagina Web de la Corporacion.
Atencion al paciente.

Notas informativas al colegiado por correo electronico.
Base de datos colegiados.

Diserio de tripticos de Cursos de Formacion Continuada.
Tablon de anuncios.

Registro de Sociedades profesionales.

Nominas.

Seguros Sociales.

Gestion de recibos por cuotas colegiales. (Cuaderno 19)
Presupuestos del Colegio.

REALIZACION  RTSCALIDAD

REMESAS PRESUPUESTOS

o
12% 1% .
REALIZACION

DE IMPUESTO
34%

REALIZACION
DE SEGUROS

SOCIALES
16%

ALIZACION DE
NOMINAS
37%

Convocatoria Asamblea.

Convocatorias Junta de Gobierno.

Elaboracion de Actas de Juntas y Asambleas.

Elaboracion de la documentacion a presentar en la JCyL para que una clinica
dental pueda adscribirse al PADI (Plan de Atencion Dental Infantil).
Documentacion e informacion para tramitacion de apertura, rvenovacion,
modificacion y cierre de las Clinicas Dentales.

Elaboracion de la documentacion a revisar previa a la inspeccion Sanitaria
obligatoria cada 5 arios.




Tramitacion de las clinica con Sanidad
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Informacion y realizaciéon de  Informacién y realizacion de  Informacién y realizacion de
documentacién apertura documetnacion para la documentacién modificacién
clinicas renovacion de la autorizacion de clinicas
sanitaria

Contratacion del Seguros de Responsabilidad Civil del Profesional colegiado.
Redaccion memorias anuales.

Solicitud de presupuestos para servicios colegiales.

Bolsa de empleo.

Gestion del seguro de responsabilidad civil profesional de los colegiados.
Realizacion de recetas médicas.

Actualizacion de bases de datos.

Actualizacion del directorio.

Recogida de datos y citacion para la vacunacion COVID 19.




Informe de (a Gestion Economica

1. INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE.

Inmovilizado Valor
Mobiliatio 15.146,54€
Equipos para procesos informaticos 4.673,29€
Otro inmovilizado material 299,00€
2. INGRESOSY GASTOS.
Desglose:
Aprovisionamientos:
Receta médica privada 435,96 €
Gastos de personal:
Sueldos y salarios 21.168,40 €
Seg. Soc. a cargo de la empresa 6.655,81 €
Otros gastos de explotacion:
Arrendamientos y canones 9.611,34 €
Reparaciones y conservaciones 1.734,20 €
Servicios de profesionales independientes 13.506,48 €
Primas de seguros 40.293,23 €
Servicios bancarios y similares 524,85 €
Suministros 1.878,51 €
Otros servicios 26.514,61 €
Otros tributos 265,00 €
Ingresos:
Cuotas colegiados ordinarias 132.988,47 €
Cuotas administrativas de entrada 780,00 €
Cuotas de cursos de formacion 0,00 €
Otros ingresos:
- Seguro de responsabilidad civil 5.609,88 €
- Ingresos excepcionales 3.337,09 €




Canales de comunicacion establecidos:

De Colegio a Grupos de Interés:

e Web Internet: www.cooesalamanca.es
e Notas informativas periodicas.

e Correo ordinario/certificado/burofax.
o Mensajeria Urgente.

e Correo Electronico.

e Teléfono: 923 13 480 o1.

o  Movil: 648 97 44 07

e Personalmente en la Sede.

e Facebook

Convenios de Colaboracion:

o BANCO SABADELL.

o HOWDEN.
o« AMA.

o STPA.

o PSN.

o AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA.
o HOTELIUS.
o CAJA RURAL



http://www.cooesalamanca.es/

Fjercicio profesional

Evolucion de la colegiacion (altas bajas anuales):

ANO ALTAS BAJAS
2018 15 8
2019 7 13
2020 9 8
2021 17 10

ALTAS Y BAJAS

EALTAS EBAJAS

2019 2020 2021

Evolucion anual (n° de colegiados);
ANO N° COLEGIADOS
2018 243
2019 237
2020 238
2021 245
N° DE COLEGIADOS
246
244 2

242 N /
240 N\ /

238 \\//

236
234
232

2018 2019 2020 2021




Fvolucion de colegiados por sexo:

POR SEXO HOMBRE MUJER
TOTAL 121 124
COLEGIADOS

PORCENTAJE SEGUN EL SEXO

MUJER
51%

Evolucion de reclamaciones o quejas:

HOMBRE
49%

RECLAMACIONES 2018 2019 2020 2021
0 QUEJAS
TOTAL 69 29 28 16
RESOLUCION 2018 2019 2020 2021
SOLUCIONADAS 64 22 11 10
NO SOLUCIONADAS o o o o
EN TRAMITE 5 7 17 6




Actividades

Durante el 2021 se remitieron cartas a Sanidad, denunciando la publicidad de
y la inexistencia del Responsable asistencial Sanitario.




	2. INGRESOS Y GASTOS.
	Desglose:
	Aprovisionamientos:

